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SecurSat S.rl. ("la Sociedad") naci6 de la
iniciativa de un grupo selecto de profesionales,
que se ocupa de disefar y definir soluciones
tecnoldgicas y operativas de seguridad integrada
para empresas e instituciones, para la mejor y
mas eficaz gestion de los diferentes riesgos
empresariales. Al proponerse al Mercado,
SecurSat ha querido hacerlo lo mejor posible,
gueriendo operar segun principios éticos
dirigidos a informar el desarrollo de la actividad
empresarial, la busqueda del objetivo social y su
crecimiento de acuerdo con las Leyes vy
Reglamentos del Estado. El presente
documento, es adoptado por la Sociedad como
Cédigo Etico y de Conducta para favorecer y
promover los principios correctos de equidad y
transparencia en la conduccion de los negocios
y los principios de comportamiento empresarial
sobre los cuales se cita
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la observancia por parte de todos aquellos a
quienes se dirige el presente Cadigo. Para
ello, SecurSat favorece un entorno de
trabajo que, inspirado en el respeto, la
equidad y la colaboracién, asi como en la
experiencia adquirida en los ambitos de
competencia, permite la participacion y la
responsabilizacion de los empleados vy
colaboradores con respecto a los objetivos
especificos a alcanzar y a las modalidades
para perseguirlos.
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En particular, con el Cédigo Etico, la Sociedad
indica el marco de referencia en el que todas las
personas que trabajan con SecurSat, incluidos
los empleados (los “"Empleados"), Ilos
colaboradores (los "Colaboradores") y los
proveedores (los "Proveedores"), pueden
identificarse facilmente. Por lo tanto, el Cdodigo
Etico esta dirigido a todos aquellos (Organos
sociales, Empleados, Colaboradores vy
Proveedores) que, de forma permanente o
temporal, interactian con la Sociedad (los
"Destinatarios"). Todos los destinatarios deben
conocer y respetar las reglas y directrices
resumidas en este Cbédigo Etico, cuya
observancia garantiza la eficiencia, fiabilidad y
excelencia que quieren caracterizar el servicio
ofrecido por SecurSat a todos sus clientes (los
"Clientes" o, en singular, el "Cliente"). SecurSat
invita a todos los Destinatarios a prestar
especial atencion y colaborar en la difusion del
Cédigo Etico, contenido en el presente
documento, demostrando, ante todo a través del
ejemplo, la importancia de atenerse a las reglas
y a los principios contenidos en el mismo.

El Cédigo, aprobado por el Organo directivo de
la Sociedad, constituye un documento oficial de
SecurSat.
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AD,
CORRECCION,
PROFESIONALIDAD

Il HONESTID

La actividad ejercida por SecurSat se inspira en los
principios de honestidad, profesionalidad y correccion.

la Sociedad
elementos esenciales para una legitima y transparente

gestion comercial.

Estos principios son considerados por

los principios que

permitirdan a la Empresa consolidar y enriquecer su cultura

todos los destinatarios deben llevar a cabo
corporativa y la confianza en los clientes.

sus actividades de acuerdo con

En particular
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COMPETENCIA DESLEAL

SecurSat reconoce, protege y
‘ promueve el valor de la
competencia cuando se basa

II' en los principios de lealtad,

equidad y transparencia frente
I I a los demas operadores
I presentes en el mercado y, en
cualquier caso, respetando
todas las normas que protegen
la integridad del mercado, valor
considerado por la Sociedad
como instrumento funcional y
eficaz para la busqueda de los
intereses de SecurSat, de los
demas operadores, de los
Clientes, asi como de todas las
personas con intereses
comunes a los de la Sociedad.
A tal efecto, la Sociedad se
abstendra de realizar
comportamientos colusorios y
desleales que puedan dafar
indebidamente la imagen, los
productos y/o los servicios de
los demas operadores.




Il CUMPLIMIENTO DE LAS
LEYES Y
REGLAMENTOS

La observancia y el respeto de la normativa vigente constituye un principio
imprescindible para el desarrollo de la actividad de SecurSat en la 6ptica de los
principios de legalidad, diligencia e imparcialidad, ademas de los principios éticos
comunmente aceptados y compartidos por el Mercado. El respeto y el necesario
conocimiento de la normativa son un deber para todos los Destinatarios, los cuales
estdn obligados a observar escrupulosamente todas las leyes y reglamentos
vigentes, ademas de cumplir con diligencia lo contenido en el presente Cdédigo
Etico. Los fines e intereses de SecurSat no pueden, por lo tanto, ser perseguidos
ylo logrados en violacion de leyes y/o reglamentos o mediante la realizacién de
comportamientos en linea con el presente Cédigo Etico.




TRANSPARENCIA Y
TRAZABILIDAD

La realizacibn de los negocios y
actividades de SecurSat debe
llevarse a cabo en un marco de
transparencia, honestidad y buena fe
al proporcionar a todos los
interesados informacién clara,
correcta, completa y transparente.
SecurSat presta especial atencion a
la aplicacion del "principio de
transparencia” también en su

contabilidad, prohibiendo
comportamientos de Empleados y
Colaboradores que puedan

perjudicar la transparencia y la
trazabilidad de los  registros
contables y de las operaciones
"sensibles"”, que deben ser
verificables ex post, mediante la
documentacién adecuada en papel e
informatica.




ET] TRANSPARENCIA Y
TRAZABILIDAD

Con especial referencia a las
personas involucradas en las
actividades de  formacion vy
elaboracion de los estados
financieros anuales, la Compafia
sigue las directrices de la empresa
para que se respeten los principios
de transparencia y trazabilidad,
también mediante la claridad vy
exhaustividad de la informacion
facilitada, la exactitud de los datos y
la maxima cooperacion entre las
partes interesadas.




CALIDAD DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS

SecurSat siempre esta atenta a la calidad de los servicios ofrecidos a sus clientes;
esto es una condicién previa para operar con éxito en el mercado en el que la
Sociedad ejerce su actividad, con el fin de comercializar y ofrecer a sus clientes un
servicio de calidad cada vez mayor. En principio, SecurSat orienta su actividad a la
satisfaccion del Cliente, a través de una gestién diversificada y personalizada,
oportuna e integrada del servicio, construida sobre las necesidades de cada cliente.
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ROTECCION DEL KK}
DE LA EMPRESA

Los Destinatarios son responsables de la
proteccibn y conservacion de los activos
corporativos y de los recursos materiales e
inmateriales que se les confian y deben actuar
con la debida diligencia para protegerlos y
utilizarlos de manera acorde con el interés social
y, Sin embargo, de acuerdo con Ilos
procedimientos de la empresa. Por lo tanto, se
prohibe a los Destinatarios hacer, o permitir a
otros hacer, uso indebido del patrimonio
corporativo de SecurSat que es, y debe seguir
siendo, propiedad de SecurSat, incluso después
de la terminacion de la relacion laboral de los
Empleados y Colaboradores.




ET] PROTECCION DE
LA PERSONA

SecurSat y todos los Destinatarios respetan la dignidad personal,
la esfera privada y los derechos de la personalidad de cualquier
persona y condenan cualquier actividad que pueda implicar la
violacion de dichos derechos, comprometiéndose, por tanto, a
prevenir y condenar toda forma de discriminacion (en particular,
las relativas a la edad, sexo y orientacion sexual, raza, estado de
salud, nacionalidad, opinion politica y religion). Para el
mantenimiento de este compromiso, SecurSat se inspira en el
respeto y la promocion de los derechos humanos que considera
como inalienables e imprescindibles prerrogativas para la
construccion de una sociedad basada en el respeto de los
principios de libertad de expresion, igualdad, solidaridad y
proteccion de los derechos civiles, politicos, sociales,
economicos y culturales, tal y como afirman las instituciones y los
convenios internacionales.




PROTECCION Y K3
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

SecurSat se compromete a potenciar la
cultura de la seguridad e higiene en el
trabajo, prestando especial atencion al
entorno de trabajo y a la seguridad contra
accidentes de todo el personal y de
terceros en general, aplicando Ila
legislacibn en materia de seguridad y
prevencion de accidentes de trabajo y
velando por su cumplimiento. A tal fin, la
Sociedad promueve y favorece la
prevencion de los riesgos para Sus
destinatarios, identifica los peligros vy
difunde la cultura de la prevencion, a
través de una constante actividad de
informacién, formacion y actualizacion
para todos los empleados y colaboradores,
involucrandolos y proporcionandoles las
herramientas y todos los equipos
necesarios e indispensables para el
mantenimiento y la mejora de las
condiciones de trabajo para operar en
condiciones confortables, higiénicas y con
total seguridad. Todos los Destinatarios,
en el ambito de sus competencias, estan
obligados a observar - y hacer observar -
los principios relativos a la salud y la
seguridad en el trabajo, absteniéndose de
comportamientos peligrosos y sefialando
cualquier actividad realizada por terceros
gue pueda afectar a la integridad de cada
una de las partes.
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16 PROTECCION DE LA
INFORMACION

Proteccidn de la privacy

SecurSat se compromete a proteger toda la informacion y los datos relativos a sus
Clientes, Destinatarios y terceros, adquiridos en las relaciones comerciales, y
garantiza el correspondiente tratamiento respetando los principios de legalidad,
correccion y necesidad, También se ocupa de su conservacion con métodos para
evitar el uso indebido, de acuerdo con la legislacién vigente en materia de
privacidad. El tratamiento de los datos personales se lleva a cabo sobre la base de
los principios de licitud, correccion y solo para fines licitos, determinados y
explicitos, y puede llevarse a cabo también con la ayuda de medios electronicos o
informatizados, en cualquier caso destinados a evitar riesgos de destruccion,
pérdida, acceso no autorizado o tratamiento ilicito de los datos.

Obligacion de confidencialidad/secreto comercial

Dado que la actividad de SecurSat requiere la adquisicion, el almacenamiento, el
tratamiento, la comunicacion y la difusion de noticias y documentos (también en
relacion con datos relativos a las operaciones, operaciones de negocio y know-
how), los Destinatarios garantizan la confidencialidad de las noticias, datos e
informacién obtenida en el desempefio de su tarea.
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PROTECCION DEL
CAPITAL SOCIAL

SecurSat protege y se compromete a garantizar la correcta gestion de la
informacién de la empresa y, entre otras herramientas adecuadas para la
realizacion de este objetivo, desea la participacion y el respeto constantes, los
participantes en las operaciones de capital y beneficios, los principios de
transparencia, correccion y maxima colaboracion con los organos sociales, de
control y de auditoria.
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EZ1 DENTRO DE LA
EMPRESA -

Clientes y consumidores

Comprender las necesidades de sus Clientes,
cumplir con sus exigencias y satisfacer sus
necesidades son objetivos primarios de SecurSat;
gque también se compromete a respetar el
derecho de los consumidores y a garantizar que
se responda rapidamente a las recomendaciones
y reclamaciones de sus Clientes que participan
activamente en el proceso de verificacion y
evaluacion de la calidad de los servicios ofrecidos
por SecurSat, con vistas a una relacion de
colaboracion leal y constructiva para encontrar
con eficacia la solucion mas adecuada.

Colaboradores y Proveedores

La capacidad de colaborar con SecurSat para
garantizar constantemente la satisfaccion de las
necesidades de sus Clientes es una prerrogativa
importante que también los Colaboradores y los
Proveedores deben poseer para la mejora progresiva
de los servicios prestados por la Sociedad a los
propios clientes. Es en esta Optica que se desarrolla
el proceso de evaluacion de la profesionalidad y de la
competencia de los potenciales Colaboradores y
Proveedores, que también deben relacionarse con los
socios y con las contrapartes de SecurSat con
honestidad, lealtad y transparencia, compartiendo y
respetando los principios y contenidos del presente
Cadigo Etico; A este respecto, la Empresa incluye en
sus contratos de colaboracion y entrega la clausula
que confirma que ha leido atentamente este Cddigo
Etico y la obligacion de atenerse a los principios
contenidos en el mismo.
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FUERA DE
LA EMPRESA

Relaciones con la Administracién Publica y las
Instituciones

Las relaciones con la Administracion Publica y con las
Instituciones en general solo pueden ser mantenidas por las
personas designadas para ello y, en cualquier caso, dentro
del respeto y dentro de los limites de sus funciones
corporativas y de los procedimientos corporativos destinados
a ello, teniendo especialmente en cuenta los principios de
honestidad, transparencia y trazabilidad. En todas las
negociaciones comerciales con los empleados en general de
la P.A. o de las Instituciones, todos los Destinatarios deben
actuar y comportarse en el pleno respeto también de los
principios de correccion y eficiencia de acuerdo con la ley,
abstenerse de realizar conductas tendentes a la comision de
posibles delitos, abstractamente constitutivos de delitos
contra la Administracion Pudblica. Asimismo, se prohibe
expresamente a todos los Destinatarios prometer y/u ofrecer
a los empleados en general de la P.A. pagos en dinero,
bienes u otras utilidades para promover y favorecer, directa o
indirectamente, los intereses de SecurSat.

Relaciones con las Autoridades

Los Destinatarios deben cooperar activamente con las
Fuerzas del Orden, la Autoridad Judicial, la Autoridad de
Supervisién y cualquier otra Autoridad o Funcionario Publico,
de conformidad con los principios de transparencia,
Correccion y trazabilidad y, en cualquier caso, respetando los
principios generales de comportamiento que la Empresa
promueve con este Coédigo. Con el fin de mantener una
relacion adecuada con los funcionarios publicos y los
empleados de las autoridades, se prohibe a todos los
destinatarios hacer declaraciones falsas y/o proporcionarles
informacioén falsa; Asimismo, se prohibe expresamente a los
Destinatarios influir de manera ilicita en las decisiones de los
Funcionarios Publicos y de los empleados de las Autoridades
y/o establecer relaciones con ellos para obtener informacion
confidencial.
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Organizaciones politicas y sindicales
SecurSat no ofrece contribuciones - directas o
indirectas - a comités, partidos y organizaciones
politicas o sindicales, y no financia asociaciones,
manifestaciones u otros con fines especificos de
propaganda politica.

Homenajes y patrocinios

SecurSat prohibe expresamente a todos los
Destinatarios en el ejercicio de sus funciones,
conceder y ofrecer, o aceptar o recibir de terceros en
general, obsequios, beneficios y/o contribuciones -
ya sean en forma de dinero o bienes o servicios - con
excepcion de los de escaso valor atribuibles a las
relaciones de cortesia normales en el marco de la
buena practica comercial y que no tengan por objeto
obtener un trato favorable o que puedan dar lugar a
equivocos sobre la legalidad o la moralidad de los
comportamientos aplicados.
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'FUERA DE LA EMPRESA

SecurSat condena y reprime cualquier forma de uso de dinero en efectivo (excepto
los gastos de "caja pequefia") u otros instrumentos financieros al portador para
cualquier operacion de cobro, pago, transferencia de fondos, Empleo u otro uso de
las disponibilidades financieras y prohibe expresamente el uso de cuentas
corrientes o libretas de ahorro de forma anonima o con encabezado ficticio. En
cualquier caso, SecurSat condena el uso de otros bienes y utlidades de
procedencia ilicita, incluido el blanqueo. Los Destinatarios del Cédigo Etico estan
obligados a respetar todas las disposiciones, nacionales e internacionales, relativas
al reciclaje y se les prohibe expresamente llevar a cabo, o permitir a otros realizar,
actividades en cualquier caso ilicitas; para ello, antes de establecer relaciones
profesionales, todos los destinatarios deben verificar previamente, incluso mediante
la recopilacién de la informacion financiera necesaria, la respetabilidad, la buena
reputacion de las entidades de contrapartida y la legalidad de las operaciones de
las partes interesadas.
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1.DESTINATARIOS DEL CODIGO ETICO

Los principios y contenidos de este Codigo Etico deben ser seguidos y
aplicados, sin excepcion, por todos aquellos que directa o indirectamente y
de forma permanente o temporal, participen en la realizacion de la actividad
de SecurSat. En particular, se entendera por "destinatarios":

Los "Empleados": todos aquellos que estan vinculados a SecurSat por una
relacion de trabajo por cuenta ajena, independientemente de la cualificacion
o de la clasificacion dentro de la estructura empresarial de la Sociedad;

Los "Colaboradores™: todas las personas vinculadas a SecurSat por otras
relaciones de trabajo derivadas, a titulo meramente enunciativo, de contratos
de franquicia, acuerdos de asesoramiento y/o asistencia, acuerdos de
asociacion, etc.;

"Proveedores": todos los demas socios comerciales u otras personas que,
teniendo relaciones contractuales con SecurSat, actian en nombre y/o por
cuenta de ésta (agentes, proveedores, contratistas, etc.);

Los miembros de los 6rganos sociales.

2. OBLIGACIONES PARA LOS DESTINATARIOS

Todos los Destinatarios deben considerar el pleno respeto de las normas del
Codigo Etico como parte integrante de sus obligaciones con SecurSat. Es
por esta razon que los principios y los contenidos del presente Cédigo Etico
deben ser-promovidos y respetados, en los &mbitos de competencia juridica,
de todos los Destinatarios que son llamados por SecurSat a representar con
su comportamiento “un ejemplo para sus colaboradores, guiandolos al
cumplimiento y al respeto-del Cédigo Etico. En particular, los Destinatarios
estan obligados a: conocer y observar los principios y contenidos del Codigo
Etico en relacion con las funciones especificas desempefiadas,
conformandose también a las demas disposiciones y procedimientos internos
(ej. Reglamento Corporativo); contribuir activamente a la aplicacion del
mismo Caodigo, incluida la cooperacion con los organismos de control en
relacion con las posibles investigaciones de infracciones, siempre que se
respete la obligacién de confidencialidad; informar a los responsables de
presuntas y potenciales infracciones del Cédigo Etico. SecurSat desea una
colaboracién especial por parte de quienes, dentro de la estructura
empresarial, ocupan puestos directivos y, en todo caso, de gestion, que
estan obligados a desempefiar una funcion de guia y ejemplo para todos los
demds destinatarios, en la conciencia de la importancia que tiene el respeto
del Cadigo Etico en la vida empresarial.




3. DIFUSION Y EFICACIA

SecurSat se compromete a asegurar y difundir los contenidos de este
Cédigo Etico a todos los Destinatarios, a sus Clientes y a terceros en
general - poniendo en practica también todos y cada uno de los instrumentos
adecuados para su interpretacion e implementacion - mediante la
publicacién de los principios contenidos en el mismo de la manera y en las
formas mas adecuadas, incluida la entrega a los Empleados (y a los nuevos
empleados) de una copia del Cédigo, la colocacion en lugares accesibles a
todos los empleados y la realizacion de un espacio especifico de informacién
en el &mbito empresarial. SecurSat, ademas, se compromete a incluir en los
contratos celebrados con los Colaboradores y Proveedores una clausula
contractual especifica destinada a informar a los terceros de la existencia del
Cadigo Etico y la invitacion a éstos a cumplir con los principios contenidos
en el mismo.

4. NOTIFICACION DE POSIBLES INFRACCIONES

Cada Destinatario debe conocer los principios y contenidos del presente
Cadigo, incluidos los procedimientos de referencia que rigen el proceso de
control de su correcta aplicacion; por lo tanto, se obliga a los Destinatarios a
comunicar al Organo directivo los posibles hechos, situaciones y actos de
los que hayan llegado a tener conocimiento que impliquen disposiciones del
Codigo puedan ser Eticos, absteniéndose de realizar investigaciones
personales y comprometiéndose a reportar las noticias adquiridas solo a sus
propios directivos.

5. VIOLACION Y. CONSECUENCIAS

Los principios y contenidos del Cddigo Etico forman parte integrante y
esencial de las obligaciones contractuales de todos los Destinatarios y, Por
lo. tanto, el incumplimiento o el incumplimiento por parte de los mismos
Destinatarios podra constituir un incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la relacion laboral - o.ilicito disciplinario - con las consiguientes
consecuencias sancionadoras también en virtud de la ley.




m 6. ESTRUCTURAS DE CONTROL

Un sistema de control interno adecuado puede ser util para verificar y
administrar las actividades y operaciones de la empresa de acuerdo con
las leyes, regulaciones y procedimientos de la empresa, para una gestion
optima y eficiente de los datos contables y financieros. A tal fin, cada uno
de los Destinatarios, en el ambito de sus funciones y responsabilidades,
estd obligado a colaborar con la Sociedad con el fin de participar
activamente en un sistema de control interno mejor y eficaz y, a este
respecto, SecurSat asegura a los 6rganos de control (Alcalde y Revisores)
el libre acceso a la documentacién y a todos los datos e informaciones
Gtiles para un correcto de la actividad de se desinate. La realizacion de un
control cuya tarea de forma continua del Codigo Etico es velar por el
cumplimiento por parte de los Destinatarios, asi como para proponer su
actualizacion para mejorar su aplicacion efectiva, la Compafiia se confia a
su Administrador o a la especificacibn de la estructura de cualquier
organismo dentro de la empresa.

7. REVISION DEL CODIGO ETICO

SecurSat apoya y promueve cambios e integraciones al Cédigo Etico para
actualizar los oportunos de acuerdo con la evolucién organizativa de la
Sociedad o de las normativas nacionales e internacionales. Cualquier
revision del Cédigo Etico sera previa aprobacion de los érganos sociales
de la Sociedad.
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